Wizja wspétpracy organéw Samorzgdu Uczniowskiego XIV LO im. Stanistawa
Staszica

Samorzadnosé w XIV Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Staszica to
unikalna w skali warszawskiej struktura, ktéra swoim stopniem sformalizowania
przypomina dojrzate systemy demokratyczne. Rozdziat kompetencji miedzy
Prezydenta, Rzgd oraz Senat nie jest jedynie zapisem statutowym, lecz
fundamentem, na ktérym opiera sie sprawne funkcjonowanie spotecznosci szkolnej.
Moja wizja wspotpracy tych organow opiera sie na trzech filarach: synergii,
transparentnosci i reprezentatywnosci.

Réwnowaga miedzy wizjg a gtosem ogotu

Wspdétpraca na linii Prezydent — Senat to w mojej ocenie najwazniejszy punkt styku w
szkole. Podczas gdy Prezydent i jego Rzad nadajg kierunek dziataniom i zajmujg sie
ich egzekucjg, to Senat, sktadajacy sie z przedstawicieli kazdej klasy, stanowi ,serce”
szkoty i jej sumienie.

Wizja spdjnego Samorzadu zaktada, ze Senat nie jest jedynie organem opiniujgcym
post factum, ale aktywnym partnerem w procesie projektowania inicjatyw. Skuteczna
wspotpraca polega na stworzeniu statego kanatu komunikacji, w ktérym senatorowie
czujg realny wptyw na dziatania Rzgdu, a Rzad zyskuje mandat do dziatania poprzez
bliski kontakt z potrzebami kazdej klasy.

Rzad jako zespot wykonawczy, nie izolowana wyspa

Rzad Prezydenta musi dziata¢ jako sprawny mechanizm, w ktérym kompetencje
poszczegolnych sekcji (np. kulturalnej, naukowej czy technicznej) nie nakfadajg sie
na siebie, lecz wzajemnie uzupetniajg. Moja wizja zaktada, ze Rzad petni role
stuzebng wobec og6tu uczniow.

Wspdtpraca wewnagtrz Rzgdu powinna by¢ oparta na merytokracji i jasnym podziale
zadan, co zapobiega chaosowi decyzyjnemu. Kluczowe jest jednak, aby Rzgd
pozostawat otwarty na inicjatywy ptyngce bezposrednio z Senatu — to tam czesto
rodzg sie najlepsze pomysty, ktére wymagajg jedynie ,mocy przerobowej” i
doswiadczenia cztonkdw Rzgdu, by staty sie rzeczywistoscig.

Kultura dialogu ponad formalnosciami

Statut okresla ramy, ale to kultura polityczna wewnagtrz szkoty wypetnia je trescia.
Moja wizja wspotpracy to odejscie od hierarchicznosci na rzecz partnerstwa.
Efektywny Samorzad to taki, w ktorym:

* Informacja przeptywa swobodnie: Senat jest na biezgco informowany o postepach
prac Rzgdu.

* Decyzje sg wypracowywane, a nie narzucane: Debaty senackie stajg sie forum
merytorycznej dyskusji, a nie tylko formalnym gtosowaniem.

* Odpowiedzialnos¢ jest wspolna: Sukces kazdej inicjatywy jest sukcesem catego
Samorzadu, a nie tylko jednostki.

Podsumowanie

Wspotpraca organéw Samorzgdu w Staszicu powinna by¢ wzorem dojrzatosci
obywatelskiej. Prezydent, Rzad i Senat to nie rywalizujgce ze sobg obozy, lecz jedna
druzyna grajgca do tej samej bramki — dla dobra ucznioéw ,Staszica”. Moja wizja to
Samorzad silny jednoscig swoich organow, gdzie autorytet wynika z jako$ci
wspotpracy, a nie z zajmowanego stanowiska.



